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■记者 王芳
通讯员 王超 图文报道

2023 届毕业生正在求职
季，本期两位常州工学院 2022
届毕业生，给本栏目讲述自己
的求职过程，建议学子，放平心
态，大胆尝试，结合自己的兴
趣、专业能力去规划就业。一
起来看看他们是怎样收获自己
人生的第一份工作的。

也曾备感压力，分
外沮丧，老师的指导，给
了我信心和勇气

刘观杰：2022年6月从常州
工学院计算机信息工程学院计
算机科学与技术专业毕业，现
就职于常州大数据有限公司。

大学四年之路并不平坦。
我从部队退伍复学后，缺少大
学生涯规划。大一大二得过且
过，心想只要不挂科顺利毕业
就行。到了大四，我一下觉得
人生看不到希望了，多少个夜
里辗转反侧。老师耐心、温和
的指导，给了我信心和勇气。
我幡然醒悟，告诉自己不能再
怨天尤人了。

首先是明确目标。大四是
考研、考公还是就业？我向学
校老师、班级同学、毕业学长沟
通询问。经过长时间的思考，
我下定决心去找工作。其次是
提升能力。大三结束的那个暑
假，我把自己关在房间，夜以继
日地学理论、写代码、做测试，
整整坚持了两个月。功夫不负
有心人，我进步很快。最后是

制作简历。学院给我们提供了
很多帮助，向毕业生及时发布
各类招聘信息，介绍简历制作、
面试考察等各类技巧。我也在
老师帮助下完善了个人简历。

那段时间，我向很多家公司
投递了简历，但大多石沉大海。
进行面试的公司也都以失败告
终，这让我备感压力，十分沮
丧。老师知道我的情况后，向我
推荐了常州大数据有限公司。
这家公司招聘的岗位和我的专
业一致，是一家挺不错的单位。
老师告诉我，要树立正确的就业
心态，不要沉溺在沮丧的情绪
中。面试考察的是个人综合素
质能力，回答每道问题时都要充
分展现自己的亮点和优势，要让
自己在众多竞争者中脱颖而
出。由于应聘岗位比较特殊，集
团领导参与了面试。我牢记老
师的教诲，全程克制紧张情绪，
强行让自己保持镇定。对于几
位面试领导提出的问题，我从容
淡定作了回答，交谈过程也较轻
松。当天晚上，公司人事就给我
打电话，告诉我通过了面试。一
瞬间，压抑已久的情绪得到释
放，让我有些手足无措。可没过
多久，我又强行平静了下来，因
为我知道，这是我人生路上的又
一个开始。这段求职的时光，让
我相信只要坚持，就一定能收获
美好。这种信念将永远会激励
着我砥砺前行。

求职前最好先给自
己定位，在知己知彼中
不断提升自我

李楠楠：辽宁朝阳人，2022

年 6 月从常州工学院光电工程
学院新能源科学与工程专业毕
业，现就职于常州星宇车灯股份
有限公司技术中心电子部。

回想毕业那一年，作为求
职大军中的一员，我几乎和所
有人一样，对未来充满迷茫和
期待。

求 职 前 最 好 先 给 自 己 定
位，问问自己究竟喜欢从事什
么行业，自己在这个行业发展
又有什么优势，带着这样的问
题，我和同学一起参加了学校
举办的多场招聘会，了解专业
相关的就业岗位与方向。在老
师的鼓励与帮助下，从投递简
历 到 主 动 与 企 业 HR 面 谈 交
流。那段时间真的是期待与煎
熬并存，有时为了迎合企业的
招聘条件，不得不在自己的简
历上精雕细琢，宿舍的小姐妹
们拿着简历相互传阅、一起“找
茬”，为的就是给企业留下最好
的第一面。

大四期间，学院邀请了很
多公司的 HR 来解答求职过程
中可能会遇到的问题，这对我
后 期 的 求 职 有 了 很 大 帮 助 。
同时，学院人性化的就业帮扶
服务给了我求职很大的助力，
从 学 院 领 导 到 班 主 任 、辅 导
员，大家包干到人，针对毕业
生各自特点，提供就业岗位信
息与帮扶方案，让有求职意愿
的毕业生在求职过程中少走
弯路。正是在老师们的帮助
下，我了解到了常州星宇车灯
股份有限公司，从他们的宣传
片中，我一下子被公司的家文
化感染，更加坚定了“青春留
常”的想法。通过面试，我最
终被该公司录用，现在已经入
职半年，在工作中，我结识了
许多优秀的伙伴、学习到了很
多在学校中没学过的知识，工
作也越来越得心应手。

作为过来人，我想对尚在
求职过程中的学子说，找好自
己的定位，放平心态，大胆尝
试，最好结合自己的个人兴趣、
专业能力去规划就业，如果遇
到困难，要多和老师还有志同
道合的同学们交流，催生内动
力，这样才能有更多成功的可
能。

入职半年的两位2022届毕业生回顾自己的求职之路

放平心态，大胆尝试，坚持定能收获美好

■潘璐 李凯 图文报道

本报讯 新学期，常州纺
织服装职业技术学院学生食
堂智慧餐厅正式上线启用，这
是该校从实际出发，利用新技
术、新工艺和新设备，着力贯
彻“光盘行动”，打造健康学校
的又一举措。

据 悉 ，此 前 全 校 师 生
11000 余人分布在多个餐厅
就餐，新上线的智慧餐厅提供
餐位 900 个，人员动态流动，
所有师生均可前往就餐。智
慧餐厅自2月13日运行以来，

“两两计较”让师生有了新感
受。通过智能称重结算系统，
以“克”计量、以“分”计价，师
生可以结合自身喜好自主选
择菜品与菜量，凭餐盘就可以
在结算区实现 1s 无感结算，
全程精准选餐，改变了之前一
买一卖的传统售餐方式，在丰
富就餐品种的同时，极大降低
了剩餐浪费现象。同时通过
后台大数据分析系统，对用餐
人数据、菜品销售情况等进行
全方位采集，并结合智能营养

配餐系统，可以较为全面掌握
师生用餐喜好、营养构成，方
便餐厅管理人员更好地为师
生提供专业的营养指导和营
养用餐。

近年来，常州纺院坚持创
新、协调、绿色、开放、共享的
新发展理念，加速推进绿色、
健康、智慧校园建设。依托信
息化的手段和智能化设备的
投放，高效完成了校园垃圾分
类、智慧餐厅建设、分体空调
远程控制平台建设等工作，
2022 年获得首批“江苏省绿
色学校（高校）”称号。

从“芯”开始 健康有方

常州纺院学生食堂
打造首个智慧餐厅

■蒋国强 陈蓓

本报讯 近日，江苏省职业
技 术 教 育 学 会 发 文 公 布 了
2022 年全省职业院校教学管
理 30 强遴选结果，常州旅游商
贸高等职业技术学校成功入
选。

据了解，一直以来，该校

以促进学生全面发展、可持续
发展为目标，在教育教学过程
中，努力建立健全教学管理体
系，持续推进教学管理改革创
新，不断强化教学管理队伍建
设，科学建立教学质量监控体
系。教务处刘振华处长表示，

“ 全 省 职 业 院 校 教 学 管 理 30
强”称号的获得，既是对校教
学管理工作的肯定，也对学校

的教学管理过程提出了更高
的要求，对学校的内涵发展、
教学质量的提升起到了更好
的促进作用。学校将以此为
契机，进一步加强教学管理，
努力创新管理举措，不断提高
办学质量。

据悉，该校早在 2019 年已
获评“江苏省职业学校学生管
理30强”。

常州旅游商贸高职校

获评全省职业院校教学管理30强

■袁殷红 张理

本报讯 近日，江苏省教
育厅教育宣传中心揭晓 2022
年“青春新形象 健康‘心’征
程”大学生心理健康教育短视
频获奖名单。常州工程职业
技术学院在本次大赛中喜获
特等奖、二等奖各一项，学校
荣获优秀组织奖。

大赛旨在鼓励广大学生
运用新媒体和文化载体，描述
大学生成长的心路历程，体现
当代大学生自尊自信、理性平
和、积极向上的良好形象。全
省共收到心理健康教育短视
频数百个，经过三轮评选，选
出特等奖10个、一等奖20个、
二等奖40个、三等奖60个、优
秀组织奖 20 个。其中，常州
工程学院心理健康教育中心
高馨老师指导的黄彩琴同学
作品《重生》荣获特等奖；袁殷
红、章洁慧老师指导的赵跃杰

同学作品《蜕·蝶》荣获二等
奖。

《重生》讲述了一名自卑
的大一男生，在同学和老师的
帮助鼓励下，勇敢地加入了学
校龙舟队挑战自我，在一次次
的训练中成功唤醒对运动的
热情，在一场场的比赛中完美
诠释了“同舟共济、奋勇争先”
的龙舟精神，最终战胜自我，
华丽转身的励志成长故事。

据了解，一直以来，常州
工程学院高度重视心理育人
工作，坚持育心和育德相统
一，全力推动心理育人的全员
参与性、全过程衔接性和全方
位渗透性。本次大赛获奖展
现了该校心理健康教育工作
的丰硕成果和学生积极向上
的精神风貌。学校心理健康
中心还将结合一站式社区、健
康驿站建设等，多渠道、多形
式地开展大学生心理健康教
育，促进学生全面发展，营造
良好校园心理健康文化氛围。

全省大学生心理健康教育短视频大赛

常州工程学院作品
《重生》获特等奖

大 学 生 求 职 记


